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PLANO DE TRABALHO 
 
 

I - IDENTIFICAÇÃO: 

1.1 Dados da pessoa jurídica mantenedora: 

Nome: OFICINA EDUCACIONAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE NOVO HORIZONTE 

CNPJ: 02.845.773/0001-02 

Endereço: Rua Primo Severino de Lázari, nº 710 - Jardim Simpatia. 

CEP: 14.962.060 

Telefone: (17) 3543-7533 

Celular: (17) 99669-4728 

E-mail institucional: oficinaeducacional.oeca@gmail.com 

Horário de funcionamento: 07h00min as 17h00min 

 
1.2- Identificação do Responsável Legal 

Nome: Leda Cristina Reame do Amaral 

RG: 20.270.805-6 

CPF: 098.196.388-95 

Formação: Bancária Aposentada 

Endereço: Rua: Calil Nicolau Eid, 1167- Jd. Lucélia - Novo Horizonte/SP 

CEP: 14.960-118 

Telefone: (17) 3542-7533  Celular (17) 99753-4709 

E-mail: ledareame@hotmail.com 

Data de início do mandato: 01/04/2024 

Data de termino domandato: 31/03/2026 

mailto:ledareame@hotmail.com


 

1.3-Identificação do responsável técnico: 

Nome: Alecsandra Verçosa Siqueira 

RG: 25.484.133-8 

CPF: 170.879.588-01 

Formação: Serviço Social - CRESS 40.833 – 9ª Região/SP 

Endereço: Rua Quareli Belline, 751 – Vila Bauman- Novo Horizonte/SP 

CEP. 14967-276 

Telefone: Celular (17) 99277-7070 

Email: alecsandravsiqueira@gmail.com 
 
 

1.4-Coordenação Pedagógica; 

Nome: Zilda Aparecida de Matos Lima 

RG: 19.226.752-8 

CPF: 080.769.468-16 

Formação: Pedagogia 

Endereço: Rua Tupinambás, 501 – Jardim Aeroporto – Novo Horizonte/SP. 

CEP.14.962.422 

Telefone: (17) 99113-5764 

Email: zildalimamatos@gmail.com 
 

mailto:alecsandravsiqueira@gmail.com
mailto:zildalimamatos@gmail.com


 

 

 
II – APRESENTAÇÃO DA OSC: 

 
MISSÃO: Proporcionar aos nossos atendidos um completo desenvolvimento pessoal na área social, 

educacional e comportamental. 

 
VISÃO: Ter o compromisso de participar junto às famílias dos atendidos na OECA as transformações 

destas crianças em adultos responsáveis e, cidadãos formadores de opiniões. 

 
VALORES: Ética, transparência e responsabilidade. 

 
 

a) Experiência Prévia: 

A Oficina Educacional da Criança e do Adolescente é uma Associação da Sociedade Civil de 

caráter Assistencial, Educativo e Cultural, é uma Associação que não possui fins lucrativos e sua 

sede está situada na cidade de Novo Horizonte. 

A OECA foi fundada em 25 de maio de 1998, possui trabalho idôneo com crianças e 

adolescentes do município há 27 anos. Iniciou suas atividades em três sedes alugadas e em 22 de 

dezembro de 2007, passou a desenvolver seus trabalhos em sede própria. 

Atuamos de acordo com as normas da Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, 

ofertando o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos familiar e comunitário para 

crianças e adolescentes de 06 a 15 anos em regime de meio período, oposto ao horário escolar. 

 
b) Certificações: 

A OECA por ser uma Organização da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, possui Títulos de 

Utilidade Pública Estadual, Utilidade Pública Municipal, reconhecida pelo Sistema Único da 

Assistência Social (SUAS) por meio do Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social 

(CEBAS), cadastrada na Secretaria Estadual do Desenvolvimento Social – Pró Social, registro no 

Conselho Municipal de Assistência Social, Conselho Municipal da Criança e do Adolescente e no 

Cadastro Estadual de Entidades. 



 

 

 
c) Atuação em rede: 

A OECA executa suas atividades em parceria com a rede socioassistencial e serviços de 

políticas públicas setoriais, tais como: CRAS: Centro de Referência de Assistência Social; CREAS: 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social; Conselho Tutelar; SME: Secretaria 

Municipal de Educação; DADS: Diretoria Municipal de Assistência Social; Diretoria Municipal de 

Saúde; Diretoria Municipal de Esporte e Lazer e demais órgãos públicos. 

Articulação com o Sistema de Garantia de Direitos de Crianças e Adolescentes (SGDCA), 

Conselho Tutelar (CT), Organizações da Sociedade Civil (OSCs). 

 
d) Relevância Pública / Justificativa: 

A OECA atua na área de assistência social, oferece serviço de proteção social básica, através 

de centro de convivência e fortalecimento de vínculo, em período de contra turno escolar, 

desempenha trabalho de acompanhamento familiar, supervisiona frequência escolar, faz 

encaminhamentos para a rede de serviços socioassistenciais. 

Desempenha suas atividades voltadas para o esporte, educação, cultura, lazer e orientações 

na área da saúde e higiene, atendimentos individuais com os usuários e familiares. A OECA visa 

atender crianças e adolescentes que estejam em situação de risco e vulnerabilidade social, 

retiradas do trabalho infantil, abandono, maus-tratos físicos ou psíquicos, e outras violações de 

direitos. 

Contamos com uma equipe profissional, comprometida com o serviço e com os nossos 

atendidos e seus familiares, apresentando um atendimento diferenciado, pois a OSC tem o 

objetivo de “Integrar na sociedade as crianças e adolescentes, com dignidade, respeito e 

educação” prestando-lhes sempre serviços de excelente qualidade se faz necessária a celebração 

do Termo de Colaboração para a continuidade no atendimento de crianças e adolescentes 

inseridas no Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculo seguindo as normativas técnicas 

do Ministério da Cidadania e autoridades de saúde. 



 

 

 
e) Capacidade Técnica Operacional: 

 

A OSC possui capacidade técnica operacional para cumprimento do objeto proposto no Plano de 

Trabalho. A estrutura física está devidamente equipada e adequada para o desenvolvimento das 

atividades. Possuindo um quadro de recursos humanos, oficineiros e voluntários  com o total de 14 

(quatorze) pessoas, sendo: 01 (uma) Coordenadora, 01 (uma) Assistente ocial, 02 (dois) monitores; 

01 (um) Profissional para grupo de Fortalecimento de Vínculos, 2 (dois) auxiliares de serviços gerais, 

01 (uma) auxiliar de cozinha, 01 (um) Vigia Noturno, 01 (um) professor de violão e 01 (um) professor 

de Capoeira. Contamos também com os profissionais voluntários: 01 (uma) psicóloga; 01 (um) 

professor de Karatê, por meio da Diretoria Esporte Lazer do município de Novo Horizonte. Os 

recursos financeiros da entidade são provenientes da parceria com a Secretaria de Estado de 

Desenvolvimento Social – SEDS, Prefeitura Municipal de Novo Horizonte, recursos advindos do 

repasse anual do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, e recursos próprios que 

são obtidos por meio da contribuição dos associados e dos eventos realizados durante o ano para 

complementar as despesas e parcerias com outras entidades como FUNDAFRESP e ABAS e 

voluntários. 

 
III - DIAGNÓSTICO DA REALIDADE: 

3.1-Caracterização das vulnerabilidades sociais do território, considerando o público a ser 

atendido e a realidade a ser transformada: 

A OSC está situada na cidade de Novo Horizonte, o município está localizado ao Norte 

do Estado de São Paulo, com área total de 931,743 Km², distante da Capital 410 km, tem população 

total segundo dados do IBGE (censo de 2022) de 38.324, habitantes, porém existe ainda uma 

população flutuante de cerca de cinco mil imigrantes que vêm de outros Estados para trabalhar 

nas usinas sucroalcooleiras. 

A OECA esta localizada em um bairro periférico e populoso do município, e possui fácil acesso 

e notoriedades. As vulnerabilidades sociais do território geram inseguranças para os pais que 

precisam trabalhar e não querem expor seus filhos aos vários riscos sociais. 



 

 

 
3.2- Descrição dos Serviços/Projetos 

A Entidade oferta dentro da Proteção Social Básica, o Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos para crianças e adolescentes 06 a 15 anos. 

 
3.3- Detalhamento do Público Atendido: 

• Proteção: Social Básica 

• Serviço: Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

• Usuários: Crianças e Adolescentes de 06 a 15 anos 

• Forma de Acesso ao Serviço: Encaminhados pelo CRAS e CREAS, procura espontânea, Rede 

Socioassistencial e outros; 

• Abrangência: Municipal (zonas rural e urbana) 

• Número de Vagas na Entidade: 63 vagas para crianças e adolescentes de ambos os sexos 

• Período de Vigência do Plano de Trabalho: A partir da assinatura do termo até 31 de 
dezembro de 2025. 

 
3.4- Descrição de como a realidade social será transformada: 

A realidade social apresentada no município será transformada através da redução da 

ocorrência das violações dos direitos socioassistenciais, situação de isolamento, violência e, ou 

negligência, trabalho infantil, na prevenção de situação dos riscos social e no fortalecimento dos 

vínculos familiares e comunitários. 

 
3.5-Descrição da ação/serviço a ser qualificado: 

De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais a OECA, desenvolve as 

oficinas socioeducativas com os grupos de convivência e fortalecimento de vínculos respeitando a 

vivência dos ciclos etários, atividades culturais, desportivas, lúdicas e de participação em eventos 

na comunidade. 

O atendimento realizado envolve ações socioassistenciais: atendimento social, atendimento 

psicológico, orientação familiar, elaboração de prontuário, relatório social, realização de 

campanhas orientativas, palestras, visita domiciliar, reunião familiar, articulação com as políticas 



 

de direitos, encaminhamentos para a rede socioassistencial, e atividades que possam fortalecer os 

vínculos familiares e comunitários. 

 
IV – DESCRIÇÃO DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS: 

 
 

4.1 - Descrição das Metas, qualitativa e quantitativamente 

- Ter no período de vigência desta parceria número suficiente de funcionários para o atendimento 

seguro das 63 crianças e adolescentes atendidos. 

- Pagar no período de vigência desta parceria a remuneração de 06 (seis) funcionários, sempre até o 

5ª dia útil de cada mês. 

- Ter piso salarial dos funcionários com valores condizentes as suas funções. 

-Manter um atendimento de qualidade com funcionários capacitados e comprometidos com os 

nossos atendidos. 

-Proporcionar atividades artísticas, culturais, desportivas e de lazer, visando uma melhor qualidade 

de vida, convivência familiar e integração social através das oficinas socioeducativas e outros 

atendimentos que se fizerem necessários; 

-Proporcionar passeios, excursões, viagens em locais como: museus, teatros, planetários entre outros 

espaços, fazendo com que essas vivências nesses locais proporcione uma imersão no conhecimento 

para os nossos atendidos, 

-Celebração periódica dos aniversariantes do mês; 

- Participações em campanhas eventos, passeios e palestras; 

-Capacitações para um melhor desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores da OSC, 

com funcionários bem treinados para adquirir novas habilidades e ter um melhor desempenho em 

suas funções; 

- Ter recurso previsto para o pagamento de funcionários, outras despesas de custeio e materiais de 

consumo. 



 

4.2-Objetivo Geral: 

Ofertar o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos para crianças e adolescentes 

de 06 a 15 anos em situação de vulnerabilidade ou exclusão social, oposto ao horário escolar com 

foco na constituição de espaço de convivência, formação para a participação e cidadania, 

desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das crianças e adolescentes. 

 
4.3- Objetivos Específicos: 

• Proporcionar atividades artísticas, culturais, de lazer e esporte, visando melhor qualidade de 

vida, convivência familiar e integração social através de oficinas e outros atendimentos que se 

fizerem necessários; 

• Assegurar espaços de referência para o convívio desenvolvimento de relações de 

afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

• Desenvolver suas potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã, 

buscando melhoria para seu desenvolvimento; 

• Integrar as crianças e adolescentes na sociedade, com dignidade, respeito, educação, 

despertando, nos atendidos a consciência e a responsabilidade de sua atuação na sociedade 

em que vivem e a qual participam através dos grupos de convivência e fortalecimento de 

vínculos; 

• Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças 

e adolescentes e nos fortalecimentos dos vínculos familiares. 

• Promover a prevenção e o cuidado da saúde física, mental, psíquica e bucal das crianças e 

adolescentes atendidos na OSC; 

• Estimular e dar-lhes condições de continuar seus estudos através de atividades 

socioeducativas; 

• Toda a alimentação da OECA é produzida através de um cardápio elaborado pela 

nutricionista. 

• Orientar os pais e responsáveis para maior articulação entre família e a entidade; 



 

• Favorecer a integração da criança ou adolescente, com a comunidade, por meio de passeios, 

visitas, palestras, apresentação nos meios de comunicação. 

• Realizar encaminhamentos para redes socioassistenciais. 
 
 

4.4- Meta de Atendimento: 63 crianças e adolescentes de ambos os sexos de 06 a 15 anos. 

 
V – METODOLOGIA: 

- Princípios metodológicos: 

Trabalha de acordo com a resolução nº 109 que aprova a Tipificação Nacional de Serviços 

socioassistenciais, orientando-se assim de como atuar e desenvolver suas atividades. 

O acesso ao serviço de Convivência e fortalecimento de vínculos ocorrerá através de 

encaminhamento pela rede de serviços socioassistenciais, busca ativa e procura espontânea. 

 
-Estratégias Operacionais: 

Planejamento e articulação sobre o serviço com o órgão gestor, equipe técnica de 

referência do CRAS e CMAS por meio de ligações telefônicas e outros meios; 

Encaminhamento para rede sócio assistencial dos atendidos e seus familiares; 

Realizar atendimentos individuais ou em grupo, em um ambiente amplo, e adequado à 

execução do serviço de convivência; 

Encaminhamentos das famílias para os benefícios eventuais e aos auxílios ofertados pelo 

Governo Federal, Governo Estadual e Municipal. 



 

5.1-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: 
 

 

ATIVIDADES 

Atividades Período Finalidades 

Atividade de Apoio Diariamente Oferecer, através das nossas atividades pedagógicas, condições de vislumbrar um futuro 
melhor e de qualidade de vida. 

 
Atividades Recreativas 

 
Diariamente 

Ofertar atividades como: gincanas, Jogos, desafios, brincadeiras com o objetivo para o 
desenvolvimento de habilidades como a coordenação motora, raciocínio lógico e interação 
social, criatividade. 

Atendimento Social Diariamente 
Os atendimentos individuais com os usuários e/ou família que subsidiam orientações, 
encaminhamentos, informações, visitas domiciliares, comunicações e defesa dos direitos, 
melhor conhecimento da dinâmica familiar e realidade vivenciada. 

Atendimento Psicológico Diariamente 
Exerce função de facilitador, sendo capaz de identificar os conflitos emocionais e auxiliar na 
busca de melhores alternativas para lidar com os atendidos e ao mesmo tempo em que, 
orienta os familiares como intervir diante dessas vivencias. 

 
Comemorações dos Aniversários 

 
Trimestral 

Momento de comemoração e integração, desenvolvendo a socialização entre os atendidos e 
comunidade na qual estão inseridos. 

Datas especiais e comemorativas Eventualmente Procuramos trabalhar esta atividade com palestras, vídeos, colagens, etc. 

Lazer / Passeios Eventualmente 
O objetivo é apresentar aos usuários outros lugares, saindo da rotina e conhecendo espaços 
novos. Isso amplia o leque de possibilidades e faz com que crianças/adolescentes enxerguem 
um mundo diferente. 



 

 

Oficina Espaço Brinquedoteca Semanalmente 
Os jogos e brinquedos visa estimular o aprendizado das habilidades como raciocínio lógico e 
interação social, concentração e o respeito pelas regras, interação, criatividade, estratégia 
entre os atendidos. Realizados em ambiente externo. 

 
Oficina de Capoeira 

 
Semanalmente 

Contribuir, com a formação de valores comportamentais e educacionais, enfatizando os 
fundamentos essenciais da arte - disciplina, respeito, ao Mestre, ao educador e aos seus 
colegas. 
Estimular o desenvolvimento físico, cultural, musical e instrumental dos praticantes, pontos 
esses, de grande importância para a melhoria da qualidade de vida. Realizado em área externa 
com grupos reduzidos. 

Oficina de Violão Semanalmente A Oficina de Violão promove o aprendizado básico de execução de músicas ao violão, aliado ao 
desenvolvimento cultural, visando complementar a formação do aluno como cidadão capaz de 
contribuir com as mudanças socioculturais. 

Oficina de Dança Semanalmente 
A oficina de Dança possibilita a vivência de diversos ritmos das danças de diversas culturas; 
Vivências novas possibilidades de movimentos na Dança; Proporcionar a socialização, novas 
formas de interação e percepção de si e do outro; Desenvolver noções de ritmo e musicalidade. 

Oficina de Canto Semanalmente 
A Oficina de Canto trabalha vocal conduzido para um despertar da voz cantada como meio de 
comunicação e expressão, sem esquecer das particularidades de cada um – levando em 
consideração sua própria vivência e referências estéticas. Dessa forma, as atividades dessa 
oficina pretendem levar o atendido a conhecer o seu aparelho vocal. 

Biblioteca Quinzenalmente 
Propomos aos atendidos à hora do contador de historia, transmitindo os saberes, preservando 
a cultura e as memórias; ampliando as possibilidades criativas e desenvolvendo a inteligência 
emocional. Realizado em área externa com grupos reduzidos. 

Artesanato e pintura Eventualmente 
Essas oficinas beneficiam o desenvolvimento da criança/adolescente, na concentração, 
disciplina, criatividade, aprimora o lado artístico e fortalece os vínculos entre os atendidos, 



 

 

  família e comunidade. Os trabalhos manuais auxiliam na compreensão de algumas questões 
sociais e a promover autonomia. 

Oficina de Karatê Semanalmente 
Esta oficina é uma arte marcial trabalhando de forma eficaz todas as partes do corpo para fins 
de autodefesa. Este trabalho tem como objetivo, verificar a ação do karatê como instrumento 
de socialização, tendo em vista a necessidade de formação de valores humanos na sociedade 
atual, buscando ainda identificar as contribuições do karatê para a formação de valores e 
desenvolvimento de habilidades sociais. 

 
Oficinas Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 

 
Temas Mensais 
Trabalhados 
semanalmente 

A oficina do SCFV visa à melhoria da convivência familiar e comunitária. A oficina promove as 
reflexões sobre os temas, de forma lúdica, descontraída, interativa, proporcionando trocas de 
experiências, vivências individuais e grupais, assim como o desenvolvimento da autonomia, 
promovendo maior conscientização social, cultural e cidadã. 

Videoteca Mensalmente 
Essa oficina tem o objetivo de promover a cultura, cinema, o lazer, reflexão, leitura critica da 
mensagem de um filme educativo. 

ATIVIDADES DE HIGIENE, SAÚDE, ALIMENTAÇÃO E LAZER.  

Alimentação Diariamente 
São realizadas 02 refeições por período – Manhã (café da manhã e almoço) e no Período da 
tarde (almoço e lanche da tarde). 
A alimentação é produzida na OECA e o cardápio é elaborado e acompanhado pela 
nutricionista voluntária. Os atendidos recebem alimentos ricos em proteínas, carboidratos, 
frutas, verduras leite, favorecendo melhor a qualidade de vida. 

Banho e escovação de dentes Diariamente 
Os atendidos realizaram as atividades de higiene diária como banho e escovação dos 
dentes. 



 

 

COM AS FAMÍLIAS 

Encaminhamento para rede 
socioassistencial 

Sempre que necessário De acordo com as necessidades especificas dos atendidos. 

Recadastro Anualmente Coleta de dados com responsáveis. 

 
Reuniões Familiares 

 
Bimestral 

O objetivo fortalecer as relações familiares e comunitárias, além de 
promover a integração e a troca de experiências entre os participantes 
de forma preventiva, pautada na defesa e afirmação de direitos e no 
desenvolvimento de suas capacidades. Realizar o Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos auxiliando o fortalecimento dos vínculos e 
incentivando a socialização e a convivência comunitária. 

Visitas domiciliares Sempre que necessário A visita domiciliar é um efetivo instrumento técnico, que possibilita a 
intervenção da assistente social na defesa e garantia dos direitos dos 
usuários. Fazer coleta de dados, encaminhamentos e orientações. 
Garantir a aproximação da OECA com a realidade dos atendidos e seus 
familiares. 

COM COLABORADORES 

Contato com a rede 
Socioasssitencial 

Sempre que necessário Ter uma boa articulação com toda a rede de proteção. 

Reunião de Equipe Semanalmente 
Dar oportunidade de estudar melhor os assuntos de interesse comum e 
onde cada um deve trazer seu ponto de vista e sua maneira de buscar a 
solução. Desse modo a reunião será capaz de ampliar e fortalecer a 
equipe e, consequentemente, a OSC. 

COM A REDE SOCIOASSSITENCIAL E OUTRAS POLÍTICAS 

Articulação e Reunião Sistematicamente Discussão de casos e planejamento de ações. 
 



 

 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Avaliação Anualmente A avaliação das atividades será um processo contínuo e participativo, 
entre os profissionais da equipe da OSC, coordenação, e os familiares dos 
atendidos; sempre observando os resultados negativos e positivos, 
metas atingidas e efetuando as mudanças que forem necessárias. 

Monitoramento Sistematicamente Visitas periódicas do gestor da parceira e dos conselhos de Direitos. 



 

 

 
5.2 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DIÁRIAS DA OSC EM ATENDIMENTO PRESENCIAL: 

Período da manhã 

07h00min às 07h30min – Recepção e acolhimento 

07h30min às 08h00min – Café da manhã 

08h00min às 10h00min – Atividades e oficinas socioeducativas. 

10h00min às 10h45min- banho dos atendidos 

11h00min às 11h30min – Almoço 

11h30min às 12h00min _ Término das atividades 

Período da Tarde 

12h00min às 12h30min – Recepção e acolhimento 

12h30min às 13h00min – Almoço 

13h00min às 15h00min – Atividades e oficinas socioeducativas. 

15h00min às 15h45min - banho dos atendidos 

16h00min às 16h30min – Lanche 

16h30min às 17h00min _ Término das atividades 

 
VI – RECURSOS FÍSICOS: 

A OSC atua no trabalho com crianças e adolescentes há 26 anos e em 22 de Dezembro de 2007, 

passou a desenvolver seus trabalhos em sede própria, de terreno de 5.565 m² que contém, uma 

quadra poliesportiva de 22m² X 32m², tem sede construída 857,06 m², que compreende 05 salas 

de 6m X 4m equipadas com ar condicionado, 02 ventiladores: 02 salas de oficinas com capacidade 

para 20 atendidos, ambas equipadas com carteiras, mesa para os monitores, armário materiais 

pedagógicos; 01 sala de atividades para canto e violão equipada com mesa para professor, 23 

estantes, 30 cadeiras, 25 violões, 01 teclado; 01 sala utilizada para oficina de dança, videoteca 

com 01 Smart TV Samsung - 50 polegadas, 01 tatame emborrachado, 01 Playstation com 02 

controles, 01 caixa de som Antera, 01 armário, 18 jogos game, 59 DVDs; 01 sala para artesanato 

equipadas com 02 ventiladores, 06 prateleiras de aço; 01 sala para brinquedoteca com 

brinquedos lúdicos e jogos pedagógicos com 02 ventiladores e ar condicionado; 01 sala para 



 

biblioteca equipada com livros didáticos para leitura e pesquisas, com 02 ventiladores e ar 

condicionado; 01 almoxarifado pedagógico; 01 rouparia equipada com uniformes e 5 estantes de 

aço, 01 mesa; 01 lavanderia equipada com 03 máquinas de lavar, 01 secadora, 05 estantes de 

aço , 02 tanques; 02 banheiros para visitantes; 02 banheiros com vestiário equipado com 

armários de aço para os atendidos (masculino e feminino); 02 banheiros para funcionários 

(masculino e feminino); 01 sala para reuniões equipada com 01 mesa e 15 cadeiras, com 02 

ventiladores, 01 armário, ar condicionado; 01 hall de entrada equipado com 03 sofás, 02 

banheiros na recepção (masculino e feminino); 01 sala de atendimento com 01 computador e 

armário com 01 ventilador; 01 sala para coordenadoria com 01 computador, 01 ventilador, 01 

armário, 01 mesa com 02 cadeiras; 01 sala para os monitores, com 02 computadores, 01 

ventilador, 01 mesa, 04 cadeiras, 01 armário; 01 almoxarifado administrativo equipado com 04 

prateleiras de aço, 01 armário arquivo; 01 refeitório equipado com 04 mesas grandes, 01 Smart 

TV Samsung 50 polegadas, 40 cadeiras de madeira, 01 mesa pequena; 01 cozinha industrial doada 

pelo Rotary Club de Novo Horizonte em parceria com Rotary Club de Taipei Bak Hai e seus 

respectivos distritos com uma geladeira industrial e 01 fogão com 6 bocas industrial com 6 portas, 

3 freezers, 1 geladeira; 01 despensa para utensílios domésticos; 01 despensa para alimentos; um 

pátio parcialmente coberto equipado com 02 armários de aço guarda volumes com 16 portas 

cada, 02 mesas, 02 bancos; 01 Veiculo Volksvagem modelo perua kombi e 30 Painéis Solares  

(energiavoltaíca).



 

VII - RECURSOS HUMANOS  

 

Qtd Cargo Formação Área de 
Formaçã
o 

Carga 
Horaria 
Semanal 

Vínculo 
Trabalhista 

Fonte de 
financiamento 

01 Coordenadora Superior Pedagogia 40hs CLT Parceria Estadual 

01 Aux. de Serviços 
Gerais 

Ensino 
Fundamental 

 40hs CLT Parceria Estadual 

01 Aux. de Serviços 
Gerais 

Ens. Médio  40hs CLT Parceria Municipal 

01 Aux. de Cozinha Ens. Médio  40hs CLT Parceria Municipal 

01 Assistente Social Superior Serviço Social 15hs CLT Parceria Municipal 

01 Vigia Noturno Ens. Médio  40hs CLT Parceria Municipal 

 
VIII – PLANO DE APLICAÇÃO: 

 

 

Despesas 

Recursos 

Próprios 

(OECA) 

 

Repasse 

Municipal 

 
2 meses 

Repasse 

Estadual 

 
2 meses 

Repasse 

Federal 

Parcela 
Única 

FMIA 
 

 
06 meses 

Total dos 

Recursos 

 RECURSOS HUMANOS 

Recursos Humanos 
 

R$50.000,00 
 

R$13.000,00 
 

R$8.340,00 

 
 

R$10.000,00 

 
 
R$ 81.340,00 Encargos Sociais; 

Férias; 

13º Salário; Rescisão, e 

afins 

 OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 

Outras despesas de 

custeio  
 

 
R$5.000,00 

 
  

R$22.832,00 

 
 
R$ 27.832,00 

TOTAL R$50.000,00 R$18.000,00 R$8.340,00 R$10.000,00 R$22.832,00 R$109.172,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 
 

 

 
Despesas 

Repasse 

Federal 

PARCELA 

ÚNICA 

Total dos 
Recursos 

Recursos Humanos 
 

R$7.500,00 
 
R$2.500,00 

 
 
R$7.500,00 
 
R$2.500,00 

Salario 

 

Encargos Sociais 

TOTAL R$10.000,00 R$10.000,00 

 

 
IX – IMPACTO SOCIAL ESPERADO: 

Contrubuir para: 

- Redução de crianças e adolescente situação de risco; 

- Diminuição das violações de direitos socioassistenciais; 

- Melhoria na qualidade de vida dos usuários e suas familias; 

- Fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários; 

- Acessos a serviços socioassistenciais. 

- Contribuir para a inserção, reiserção e permanencia do atendido no sistema educacional. 

 
X - MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: 

Os procedimentos de monitoramento e de avaliação das atividades constantes deste 

projeto será um processo contínuo e participativo, entre os profissionais da equipe técnica, 

coordenação e os educadores sociais sempre observando os resultados negativos e positivos, 

metas atingidas e efetuando as mudanças que forem necessárias. 

O serviço de convivência e fortalecimento de vínculos que é ofertado por esta OSC, também 

é avaliado por seus atendidos e seus familiares através de questionários específicos aplicados 

durante as reavaliações dos familiares das crianças/adolescentes. 

Desse modo, poderão ser identificados os resultados, inclusive com o apontamento das 

dificuldades e de eventuais alterações nas metodologias, contribuindo assim, com a efetividade 

e a eficácia. 



 

Mensalmente serão encaminhados ao Órgão Gestor para analise e parecer os relatórios 

das atividades e a prestação de contas. 

Diante da situação inovadora e inesperada as ações poderão sofrer novas alterações. 
 
 
 

XI – PREVISÃO DE INÍCIO E TÉRMINO DA EXECUÇÃO DO OBJETO: 
 
 

A partir da assinatura do termo até  31 de dezembro de 2025. 
 
 

 
Novo Horizonte, 03 de novembro de 2025. 

 
 
 
 
 

 
Alecsandra Verçosa Siqueira Leda Cristina Reame do Amaral 

Assistente Social  Presidente 
CRESS: 40.833 


